Российская Федерация

Ростовская область

Сальский район

Администрация  Манычского сельского поселения

__________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.07.2013 г.                                                                                                  № 59                             

                                                           п. Степной Курган

Об утверждении Положения 

по формированию показателей результативности

и методики оценки профессиональной

деятельности муниципальных служащих

              В  целях реализации Областной долгосрочной целевой программы «Развитие государственной гражданской службы Ростовской области и муниципальной службы в Ростовской области (2011-2014 годы)», утвержденной постановлением Администрации Ростовской области от 10.08.2010 № 106, в соответствии с Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»,  Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области» 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение по формированию показателей результативности и методики оценки профессиональной деятельности муниципальных согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования на официальном интернет-сайте Администрации  Манычского сельского поселения и на информационных стендах в границах поселения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста  С.М.Дудченко.

	Глава Манычского
сельского поселения
	Г.П. Бавина


Постановление  вносит
С.М. Дудченко
Приложение N 1

к постановлению Администрации 

Манычского сельского поселения

от 05.07.2013 г. N 59
Положение

по формированию показателей результативности и методики оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Областной долгосрочной целевой программы «Развитие государственной гражданской службы Ростовской области и муниципальной службы в Ростовской области (2011-2014 годы)», утвержденной постановлением Администрации Ростовской области              от 10.08.2010 № 106 (в ред.  постановлений от 17.03.2011 № 116, от 12.04.2011 № 186, от 02.09.2011 № 577). 

1.2. Основной задачей разработки Положения является внедрение в деятельность органов местного самоуправления Ростовской области элементов управления по результатам на основе оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих.

1.3. В рамках настоящего Положения применяются следующие понятия:

              оценка профессиональной деятельности муниципального служащего – оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

показатели профессиональной деятельности – показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального  служащего, установленные на основе функций и должностных обязанностей муниципального служащего и предусмотренные в его должностной инструкции, а также иные показатели, определенные органом местного самоуправления;

оцениваемый период – интервал времени, по результатам работы в котором оценивается деятельность муниципального служащего (в целях применения настоящих рекомендаций оцениваемый период принимается равным трем календарным месяцам);

результат профессиональной деятельности – итог профессиональной служебной деятельности муниципального служащего по выполнению своих должностных обязанностей, закрепленных в его должностной инструкции.

1.4. Оценку профессиональной деятельности муниципальных служащих предлагается осуществлять по двум направлениям:

в целях материального стимулирования муниципального служащего;

в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы (аттестация).   

2. Оценка эффективности деятельности муниципальных служащих 

в целях материального стимулирования 

2.1. В соответствии с Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (далее также – Областной закон № 786-ЗС) к дополнительным выплатам оплаты труда муниципального служащего относится выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии).

  2.2. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

  2.3. Согласно части 6 статьи 7 Областного закона № 786-ЗС органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размеры должностных окладов, а также размеры и порядок осуществления дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, устанавливаются нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований в соответствии с законодательством Российской Федерации, указанным Областным законом и иными нормативными правовыми актами Ростовской области.

  2.4. Учитывая принцип взаимосвязи и соотносительности государственной гражданской и муниципальной службы, при правовом регулировании порядка премирования муниципальных служащих, возможно применять аналогию с порядком выплаты премий, установленным для гражданских служащих.

  2.5. На областном уровне типовое положение о порядке выплаты государственным гражданским служащим Ростовской области премий за выполнение особо важных и сложных заданий утверждено Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».

  2.6. В качестве основных видов премирования предусматриваются:  

  единовременные премии; 

ежеквартальные премии; 

2.7. Выплата единовременных премий осуществляется по результатам выполнения разовых и иных поручений муниципальными служащими при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

2.8. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2.8.1. Выплату ежеквартальных премий возможно осуществлять в следующем порядке: 

1) сектор экономики и финансов Администрации Манычского сельского поселения ежеквартально определяет:

размер премиального фонда органа местного самоуправления. При расчете премиального фонда также учитывается 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда;

расчетный размер премиального фонда по каждому самостоятельному структурному подразделению органа местного самоуправления, исходя из утвержденной штатной численности подразделения и средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по органу местного самоуправления. При расчете численности должность руководителя соответствующего структурного подразделения не учитывается;

2) расчетная сумма премиального фонда по каждому самостоятельному структурному подразделению представляется на утверждение руководителю органа местного самоуправления по окончанию каждого квартала, в IV квартале – в декабре учетного периода. Глава Манычского сельского поселения утверждает сумму премии к выплате по каждому самостоятельному структурному подразделению, исходя из расчетной суммы;

3) размеры ежеквартальной премии муниципальным служащим самостоятельных структурных подразделений утверждаются Главой Манычского сельского поселения с учетом предложений руководителей соответствующих структурных подразделений;

4) размеры ежеквартальных премий определяются на основе оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих. 

3. Примерный алгоритм оценки профессиональной деятельности 

муниципальных служащих

3.1. С учетом порядка выплаты ежеквартальных премий, указанного в разделе 2 настоящих рекомендаций, предлагается осуществлять оценку профессиональной деятельности муниципальных служащих в два этапа.

3.1.1. Первый этап – оценка эффективности деятельности самостоятельных структурных подразделений органов местного самоуправления, в целях распределения премиального фонда.

3.1.2. Второй этап – оценка эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих с учетом показателей эффективности деятельности самостоятельных структурных подразделений органов местного самоуправления, степень достижения которых учитывается при определении размера ежеквартальной премии.

3.2. Блок-схема оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих прилагается (приложение №1). 

4. Методика оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих

4.1. Оценку эффективности деятельности секторов Администрации Манычского сельского поселения  целесообразно проводить на основе показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» (далее – Указ Президента РФ № 607) и Распоряжением Правительства Российской Федерации 11.09.2008 № 1313-р.   

  4.2. Достигнутые значения показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления сельских поселений  за отчетный год, а также их планируемые значения на 3-летний период, содержатся в докладах главы муниципального образования, формируемых органами местного самоуправления с учетом требований, предусмотренных Указом Президента РФ № 607. 

4.3. Учитывая вышеизложенное, представляется целесообразным интегрировать в систему материального стимулирования муниципальных служащих достижение плановых (целевых) значений показателей, предусмотренных в докладах глав муниципальных образований. 

4.4. В целях достижения плановых (целевых) значений показателей эффективности, необходимо обеспечить соответствующее закрепление показателей за секторами администрации с учетом задач и направлений их деятельности.  

4.5. Кроме показателей, определенных в соответствии с Указом Президента РФ № 607, в перечень индикаторов для секторов администрации могут быть включены:   

показатели, направленные на повышение эффективности расходования бюджетных средств; 

иные показатели, соответствующие целям и задачам деятельности секторов администрации.

4.6. Показатели эффективности деятельности секторов администрации, а также их промежуточные (поквартальные) плановые значения на текущий год, целесообразно устанавливать правовым актом органа местного самоуправления.

4.7. Критерием оценки выполнения показателей эффективности является степень достижения сектором администрации их плановых (целевых) значений. 

4.8. Результаты оценки деятельности секторов администрации учитывать при определении размера премиального фонда по каждому сектору органа местного самоуправления.    

4.9. По итогам каждого квартала руководители секторов формируют отчеты о достигнутых значениях показателей за отчетный квартал, и предоставляют их Главе Манычского сельского поселения по установленной форме (приложение № 2).  

4.10. На основе отчетных данных сектора экономики и финансов администрации рассчитываются корректирующие коэффициенты размера премиального фонда по каждому сектору администрации. 

4.11. Корректирующий   коэффициент  распределения премиального фонда за достижение показателей эффективности (К ПЭ ), показателей эффективности использования бюджетных средств (К ПБ ), а также иных показателей эффективности (К ИП ) рассчитывается по формуле:

                       К П  = К ПЭ х 0,4 + К ПБ х 0,4 + К ИП х 0,2,  

где:    

К ПЭ – корректирующий коэффициент показателей эффективности;

К ПБ – корректирующий коэффициент показателей эффективности использования бюджетных средств;  

К ИП – корректирующий коэффициент по иным показателям эффективности.  

4.12. Корректирующий    коэффициент    показателей    эффективности                    (К ПЭ ) рассчитывается по формуле:        

где:

К ПЭ – корректирующие коэффициенты по каждому показателю эффективности;

N i – общее количество утвержденных показателей эффективности.

         4.13. В зависимости от степени достижения планового значения каждого показателя эффективности устанавливается соответствующий корректирующий коэффициент показателя эффективности.

4.14. В случае выполнения или перевыполнения по итогам отчетного квартала планового значения показателя эффективности корректирующий коэффициент показателя эффективности принимается равным 1.

4.15. По недостигнутому показателю эффективности корректирующий коэффициент показателя эффективности устанавливается в зависимости от уровня отклонения фактически достигнутого значения показателя эффективности от утвержденного на отчетный квартал планового значения в следующих размерах:

	Отклонение фактического значения  недостигнутого по итогам квартала  показателя эффективности от     утвержденного планового значения
	Корректирующий коэффициент по    недостигнутому показателю      
эффективности по итогам работы за квартал (КПЭ )

                                         i          


	До 5 %
	0,9

	От 5 до 10%
	0,7

	От 10% до 20%
	0,5

	Более 20%
	0


       
4.16. Аналогичный расчет корректирующих коэффициентов осуществляется для показателей эффективности использования бюджетных средств, а также иных показателей эффективности.  

       
4.17. На втором этапе осуществляется непосредственно оценка деятельности муниципального служащего в целях его материального стимулирования. 

4.18. Оценка профессиональной деятельности муниципального служащего осуществляется на основе: 

показателей эффективности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

показателей эффективности деятельности сектора администрации, степень достижения которых учитывается при определении размера премиального

фонда по данному структурному подразделению. 

4.19. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего закрепляются в его должностной инструкции. 

4.20. Показатели эффективности деятельности секторов администрации, степень достижения которых учитывается при определении размера премиального фонда по данному структурному подразделению, устанавливаются в соответствии с пунктами 4.4 – 4.6 настоящих рекомендаций.  

4.21. Показатели профессиональной деятельности муниципального служащего включают в себя количественные, качественные и временные характеристики.

4.21.1. Количественные характеристики указывают на объем выполненной работы, выраженный в определенных единицах измерения (количество оформленных документов, выполнение плановых заданий и др.);

4.21.2. К качественным характеристикам относятся такие, как безошибочность, точность, аккуратность, инновационность при оформлении соответствующих документов и материалов (технический, правовой, экономический, организационный уровень и т.д.), предлагаемых и принимаемых решений.

  4.21.3. Временные характеристики учитывают соблюдение различных сроков, установленных муниципальными правовыми актами, законодательством, выполнение особо важных и сложных заданий в отведенное время и т.д.

  4.22. Оценка показателей деятельности муниципальных служащих, находящихся в соответствии с организационной структурой органа местного самоуправления в непосредственном подчинении руководителя соответствующего самостоятельного сектора, производится руководителем данного сектора.

4.22.1. Оценка показателей деятельности руководителей секторов администрации, может производиться руководителем в органе местного самоуправления, курирующем соответствующий сектор либо непосредственно Главой Манычского сельского поселения.    

4.23. Руководители секторов администрации определяют для муниципальных служащих дифференцированные размеры денежного поощрения на основе отчетов о выполнении показателей деятельности муниципальных служащих, а также с учетом степени достижения плановых (целевых) значений показателей эффективности деятельности самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления по итогам оцениваемого периода.

4.24. Расчетный размер ежеквартальной премии (Р РЕП) определяется по формуле:  

где:

К П – корректирующие коэффициенты по показателям эффективности, показателям результативности и показателям эффективности деятельности самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления, степень достижения, которых учитывается при определении размера ежеквартальной премии. 

4.25. Сроки проведения оценки муниципальных служащих для определения размера выплаты ежеквартальной премии определяются органами местного самоуправления самостоятельно. 

4.26. Предусматривается, что муниципальным служащим, не обеспечившим по итогам оцениваемого периода выполнение показателей деятельности и плановых показателей эффективности, премия может быть снижена или не выплачена полностью.

4.27. В целях исключения субъективных оценок при определении размера ежеквартальной премии муниципального служащего целесообразно привлечение для этих целей организаций, специализирующихся на оценке персонала.       

5. Оценка эффективности деятельности муниципального служащего в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы (аттестация)

          5.1. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

5.2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие.

5.2.1. Замещающие должности муниципальной службы менее одного года.

5.2.2. Достигшие возраста 60 лет.

5.2.3. Беременные женщины.

5.2.4. Находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска.

5.2.5. Замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

5.3. Проведение аттестации осуществляется специально созданной органами местного самоуправления аттестационной комиссией.  

5.4. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя (работодателя) издается правовой акт соответствующего органа местного самоуправления.

5.5. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. 

5.6. Аттестация проводится в форме структурированного собеседования. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости – его непосредственного руководителя о профессиональной трудовой деятельности муниципального служащего. Обсуждаются профессиональные и личностные качества муниципального служащего применительно к его профессиональной трудовой деятельности.

5.7. Аттестации может предшествовать тестирование муниципального служащего. Основная цель – оценка муниципального служащего с помощью тестов, позволяющих определить уровень его профессиональных знаний, необходимых для замещения соответствующей должности муниципальной службы. Подведение итогов тестирования проводится по бальной системе. В случае, если количество неправильных ответов превышает 20%, то тестирование считается не пройденным. Результаты тестирования доводятся до членов аттестационной комиссии.  

          5.7.1.Тестирование может проводиться как кадровой службой органа местного самоуправления (специалистом по кадровой работе), так и организацией, специализирующейся на оценке персонала.

5.7.2. Привлечение специализированной организации для проведения оценки муниципальных служащих осуществляется путем размещения муниципального заказа на выполнение указанных видов работ в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

5.8. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. 

5.9. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

5.10. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденным Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».
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БЛОК-СХЕМА

оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих 

с учетом показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607, а также иных показателей  


        




                                                                                                                                      Приложение № 2 

                                                                                                                                           к Методическим рекомендациям                                                                                                                                                                                                          

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 

отчета руководителя самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления о достигнутых значениях показателей эффективности за отчетный квартал

	№
п/п
	Наименование  
показателя
	Единица 
измерения
	Фактическое 
значение за 
предыдущий 
20____ год
	Выполнение плановых значений показателей эффективности
	Отклонение    
фактического   
значения     
недостигнутого по 
итогам квартала  
показателя от   
утвержденного   
планового значения
на квартал в % / 
корректирующий  
коэффициент

	
	
	
	
	на _______ год
	на __ квартал _______ г.
	

	
	
	
	
	План  
на год
	Факт  
за   
период с
начала 
года
	Процент 
выполнения
годового 
плана
	План  
на   
квартал
	Факт  
за   
квартал
	Процент выполнения
квартального
плана
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РЕЗУЛЬТАТЫ: из общего количества показателей эффективности _____ не достигнуты плановые значения по ____ показателям

         Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления             (подпись)           /ФИО/

                                                          Приложение № 3

                                                              к Методическим рекомендациям

                                      ПРИМЕРНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

оценки профессиональной деятельности муниципального служащего

1. Показатели эффективности

	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ


	1
	2
	3

	1.1
	Использование в процессе работы методов планирования 

	- навыки планирования отсутствуют
- планирование работы осуществляется при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

- планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу

	1.2
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.д.)

	-.выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям
- выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям

- выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям

	1.3
	Широта использования профессиональных знаний при выполнении работ 

	-.используются узко специализированные знания функционирования одной отрасли или сферы управления
-.используется широкий спектр знаний функционирования одной отрасли или сферы управления

-.используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных отраслей или сфер управления

	1.4
	Использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации

	-.навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют
-.возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме

-.возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме 

	1.5
	Способность устанавливать и поддерживать                 деловые взаимоотношения

	- низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения)
- средняя (деловые контакты не выходят за рамки государственного органа, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом)

-.высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени) 

	1.6
	Интенсивность работы

	- низкая (работа выполняется крайне медлительно)
- средняя (работа выполняется в нормальном режиме)

-.высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)

	1.7
	Инновационность в работе 

	- низкая (инновационные решения не генерируются)
- средняя (инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно)

- высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)


2. Показатели результативности
	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ВАРИАНТЫ ОЦЕНКИ


	1
	2
	3

	2.1
	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями

	- порученная работа, как правило, выполняется несвоевременно
- порученная работа выполняется своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

-.отдельные поручения выполняются несвоевременно

- порученная работа всегда выполняется своевременно

	2.2
	Количество выполненных работ:
- высокой степени сложности 


	определяются на основе отчета муниципального служащего 

	
	- средней степени сложности 

	

	
	- минимальной степени сложности 

	


ПРИМЕРНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления, степень достижения, которых учитывается при определении размера денежной премии муниципального служащего

	ПОКАЗАТЕЛИ
	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ


	1
	2

	Количество муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления в электронном виде  
	плановые (целевые) значения на квартал не достигнуты
плановые (целевые) значения на квартал достигнуты

плановые (целевые) значения на квартал достигнуты с превышением  

	Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги                                                         
	плановые (целевые) значения на квартал не достигнуты
плановые (целевые) значения на квартал достигнуты

плановые (целевые) значения на квартал достигнуты с превышением  

	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете 1 жителя  
	плановые (целевые) значения на квартал не достигнуты
плановые (целевые) значения на квартал достигнуты

плановые (целевые) значения на квартал достигнуты с превышением  


                                                                                Приложение № 3 

                                                                   к Методическим рекомендациям

ПРИМЕР 

расчета ежеквартальной премии 

Отдел  инвестиций и предпринимательства местной администрации муниципального образования
Занимаемая должность:  начальник отдела 

Максимальный размер ежеквартальной премии: 18 300 рублей
. 

Расчетный размер ежеквартальной премии (Р РЕП) определяется по формуле:  

[image: image1.png]Pprn = Ky, + K, + Kpp,





где:

К П – корректирующие коэффициенты по показателям эффективности, результативности и показателям эффективности деятельности самостоятельного структурного подразделения органа местного подразделения, степень достижения, которых учитывается при определении размера ежеквартальной премии 

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, 

используемых для оценки профессиональной деятельности муниципального служащего 

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки
	Корректи-рующие
коэффициенты
	Результаты оценки за квартал

	1. Показатели эффективности

	1.1
	Использование в процессе работы методов         планирования 

	- навыки планирования отсутствуют
- планирование работы осуществляется при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

- планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	 0
0,05

0,1


	-

-

0,1

	1.2
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.)

	-.выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям
- выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям

- выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	 - 0,05
0,05

0,1
	-
-

0,1



	1.3
	Широта использования профессиональ-ных знаний при выполнении работ 

	-.используются узко специализированные знания функционирования одной отрасли или сферы управления
-.используется широкий спектр знаний функционирования одной отрасли или сферы управления

-.используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных отраслей или сфер управления
	0
0,05

0,1


	-
-

0,1

	1.4
	Использование в процессе работы автоматизирова-нных средств обработки информации

	-.навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют
-.возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме

-.возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме 


	- 0,05
0,05

0,1
	-
0,05
-

	1.5
	Способность устанавливать и поддерживать                 деловые взаимоотноше-ния

	- низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения)
- средняя (деловые контакты не выходят за рамки государственного органа, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом)

-.высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени) 
	 0
0,05

0,1
	-
-
0,1

	1.6
	Интенсивность работы

	- низкая (работа выполняется крайне медлительно)
- средняя (работа выполняется в нормальном режиме)

-.высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	- 0,05
0,05

0,1
	-
0,05

-

	1.7
	Инновационно-сть в работе 

	- низкая (инновационные решения не генерируются)
- средняя (инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно)

- высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	0
0,05
0,1
	0
-
-


	2. Показатели результативности

	2.1
	Качество и своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями
	- полученные задания выполнялись своевременно, но при посто- 
янной помощи со стороны руководителя     
- полученные задания выполнялись своевременно, но при посто- 
янном контроле со стороны руководителя

- полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоя-  
тельно, с соблюдением установленных сроков                 

- полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоя-  
тельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема    
работы)  
	- 0,05
0

0,05

0,1
	-
-

-
0,05

	2.2
	Количество выполненных работ:

- минимальной степени сложности
	- 0;

- от 1 до 30;

- от 31 до 100;

- свыше 100
	0

0,025

0,05

0,1
	15/0,025

	
	- средней степени сложности 
	- 0;
- от 1 до 10;

- от 11 до 30;

- свыше 30
	0
0,025

0,05

0,1
	4/0,025

	
	- высокой степени сложности 
	- 0;
- от 1 до 5;

- от 6 до 10;

- свыше 10
	0
0,025

0,05

0,1
	12/0,1


	3. Показатели
эффективности деятельности самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления, степень достижения, которых учитывается при определении размера денежной премии

	3.1.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на одного человека 
	плановые (целевые) значения на квартал не достигнуты
плановые (целевые) значения на квартал достигнуты

плановые (целевые) значения на квартал достигнуты с превышением  
	- 0,05
0,05

0,1
	-
0,05

-

	ИТОГО:
	-
	0,7


Расчетный размер ежеквартальной премии: 18300 х 0,7 = 12810 рублей  

При наличии  дисциплинарного взыскания в отчетном квартале ежеквартальная премия не выплачивается  

Отдел инвестиций и предпринимательства местной администрации муниципального образования
Занимаемая должность: главный специалист отдела 

Максимальный размер ежеквартальной премии: 12 400 рублей. 

Перечень показателей, 

используемый для оценки профессиональной деятельности муниципального служащего

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки
	Корректи-рующие
коэффициенты
	Результаты оценки за квартал

	1. Показатели эффективности

	1.1
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.)

	-.выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям
- выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям

- выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	 - 0,1
0,1

0,2
	-
-

0,2



	1.2
	Использование в процессе работы автоматизирова-нных средств обработки информации

	-.навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют
-.возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме

-.возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме 
	- 0,1
0,1

0,2
	-
0,1
-

	1.3
	Интенсивность работы

	- низкая (работа выполняется крайне медлительно)
- средняя (работа выполняется в нормальном режиме)

-.высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	- 0,1
0,1

0,2
	-
0,1

-

	2. Показатели результативности

	2.1
	Качество и своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями
	- полученные задания выполнялись своевременно, но при посто- 
янной помощи со стороны руководителя     
- полученные задания выполнялись своевременно, но при посто- 
янном контроле со стороны руководителя

- полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоя-  
тельно, с соблюдением установленных сроков                 

- полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоя-  
тельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема    
работы)  
	- 0,05
0

0,1

0,2


	-
-

-
0,2

	2.2
	Количество выполненных работ:

- минимальной степени сложности
	- 0;

- от 1 до 30;

- от 31 до 100;

- свыше 100
	0

0,05

0,1

0,2
	15/0,05

	
	- средней степени сложности 
	- 0;
- от 1 до 10;

- от 11 до 30;

- свыше 30
	0
0,05

0,1

0,2
	4/0,05

	
	- высокой степени сложности 
	- 0;
- от 1 до 5;

- от 6 до 10;

- свыше 10
	0
0,05

0,1

0,2
	12/0,2

	3. Показатели

эффективности деятельности самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления, степень достижения, которых учитывается при определении размера денежной премии



	3.1.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на одного человека 
	плановые (целевые) значения на квартал не достигнуты
плановые (целевые) значения на квартал достигнуты

плановые (целевые) значения на квартал достигнуты с превышением на 3%  от планового значения  
	- 0,1
0,1

0,2
	-
0,1

-

	ИТОГО:
	-
	0,9


Расчетный размер ежеквартальной премии: 12400 х 0,9 = 11160 рублей.  

При наличии дисциплинарного взыскания в отчетном квартале ежеквартальная премия не выплачивается  

























Оценка профессиональной деятельности муниципальных служащих на основе показателей профессиональной деятельности для определения размера премии
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Распределение показателей эффективности между структурными подразделениями органа местного самоуправления в целях обеспечения достижения плановых (целевых) значений  





Оценка деятельности самостоятельных структурных подразделений, обеспечивающих достижение плановых (целевых) значений показателей, для распределения премиального фонда 
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Закрепление показателей эффективности, утвержденных Указом Президента РФ от 28.04.2008 № 607, иных показателей, за структурными подразделением органа местного самоуправления  











� Общий базовый перечень показателей эффективности деятельности муниципальных служащих. 


� Указанный перечень показателей формируется с учетом основных задач и направлений деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления. 


� Расчет максимального размера ежеквартальной премии муниципального служащего осуществляется с учетом оценки эффективности деятельности структурных подразделений органов местного самоуправления, указанной в разделе 2 настоящих рекомендаций


�  Количество выполненных работ по видам сложности определяется на основе ежеквартального отчета муниципального служащего. По данному показателю учитывается максимальная оценка из достигнутых значений показателя по видам работ.   





� Количество выполненных работ по видам сложности определяется на основе ежеквартального отчета муниципального служащего. По данному показателю учитывается максимальная оценка из достигнутых значений показателя по видам работ.   








